MENSA

in Deutschland e.V.

Satzung

Diese Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am 10. und 11. April 2021 beschlossen und in der
Mitgliederabstimmung angenommen. Sie ersetzt die Satzung in der Fassung von 2019.

Praambel
Mensa ist eine weltweite Vereinigung, deren Zweck das Aufspiiren und die Forderung der menschlichen Intelligenz
zum Wohle der Menschheit ist.

Mensa unterstiitzt hierzu die Erforschung, Foérderung und Nutzung von Intelligenz und pflegt eine intellektuell und
sozial stimulierende Atmosphare fiir die Mitglieder.

In Ubereinstimmung mit der Satzung des internationalen Dachverbandes Mensa und den Vorgaben von Mensa
International Ltd. (,MIL*) ist der gemaR § 21 BGB eingetragene Verein Mensa in Deutschland e. V. (,MinD“) durch das
International Board of Directors (,,IBD“) als offizieller Vertreter des Verbandes in Deutschland anerkannt und fiihrt
dessen Namen und Logo.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1) Der Verein flihrt den Namen ,Mensa in Deutschland e. V.“ und ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Kéln unter
der Nummer VR 8190 eingetragen.

Sitz des Vereins ist Koln.

—
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Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

=

Bei Unterlagen, die einer besonderen Vertraulichkeit unterliegen, ist diese bei der Archivierung zu
berticksichtigen.

§ 2 Ziele und Zweck des Vereins

(1) Zielvon MinDist es

a. menschliche Intelligenz zum Wohle der Menschheit aufzuspiiren und zu férdern,
b. zur Erforschung der menschlichen Intelligenz, ihrer Auspragungen und Nutzung beizutragen und
c. intelligente Menschen aus allen Lebensbereichen miteinander in Kontakt zu bringen und mit Mensa eine
intellektuell und sozial stimulierende Gemeinschaft zu schaffen.
(2) Der Verein verfolgt und fordert damit die folgenden Zwecke

a. Wissenschaft und Forschung auf dem Gebiet der menschlichen Intelligenz, ihrer Auspragungen,
Charakteristiken und Anwendung. Dies unter anderem durch die Durchfiihrung und Unterstiitzung
wissenschaftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben.

b. Bildungund Erziehung und deren begabungsgerechte Ausgestaltung. Dies unter anderem durch

i.  die Durchfiihrung kostengiinstiger Intelligenztests, die jedermann die Einschatzung seiner
intellektuellen Starken und Schwachen ermdglichen,

ii. Bildungsangebote fiir besonders begabte Menschen, insbesondere Kinder, Jugendliche,
Auszubildende und Studenten,

iii. die Foérderung von besonders begabten Kindern, Jugendlichen, Auszubildenden und Studenten
sowie deren Erfahrungsaustausch untereinander sowie des Erfahrungsaustauschs unter ihren Eltern
und

iv. Bildungs- und Schulungsangebote fiir die interessierte Offentlichkeit.
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c. internationalen Austausch sowie die Toleranz und Meinungsfreiheit durch die Schaffung einerinternationalen
Gemeinschaft deren Mitgliedschaft jedem hochbegabten Menschen offensteht. Dies insbesondere durch:
i die Vermittlung von personlichen Kontakten zum Austausch zwischen hochbegabten Menschen aus
allen Lebensbereichen und Landern und
ii. regionale, liberregionale und internationale Veranstaltungen fiir Mitglieder und die interessierte
Offentlichkeit.
MinD verpflichtet sich dem Wohl der Menschheit zu dienen und soll keine Zwecke verfolgen oder unterstiitzen,
welche diesem zuwiderlaufen.
MinD vereint Mitglieder unterschiedlichster Meinungen und Hintergriinde und ist daher politisch, religios und
philosophisch ungebunden. MinD vertritt aufRerhalb seiner Satzungszwecke keine Meinungen als die Meinung
von MinD oder Mensa und macht sich keine politischen, religiosen oder philosophischen Positionen zu eigen. Die
Durchfiihrung und Ver6ffentlichung von Studien und Untersuchungen sowie Mitgliederbefragungen gilt dabei
nicht als Meinungsaufierung oder politische Handlung von MinD als Verein oder Mensa als Verband.

§ 3 Mittelverwendung

(1)

(2)

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die
satzungsmaligen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins
erhalten. Sie diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins keine Anteile des
Vereinsvermogens erhalten. Zuschiisse im Zusammenhang mit Veranstaltungen im Sinne derin § 2 (2) genannten
Vereinszwecke gelten nicht als Zuwendungen.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaRighohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 4 Aufnahme von Mitgliedern

(1)

()

Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft ist ein in einem vom Leitenden internationalen Psychologen (,,International
Supervisory Psychologist®, kurz ,ISP“) von Mensa anerkannten wissenschaftlichen Intelligenztest erzieltes
Ergebnis, das besser ist als es gemal} der Testnormierung 98 % der Bevolkerung erreichen wiirden.

Ergebnis und ordnungsgemdRe Abnahme des Tests sind durch schriftliche Bestdtigung eines Diplom-
Psychologen oder einer Person mit gleichwertiger Zulassung zur Durchfiihrung von Intelligenztests
nachzuweisen.

MinD bietet Intelligenztests gegen Entgelt an. MinD kann die Durchfiihrung solcher Intelligenztests auf eine ihr
verbundene Gesellschaft Ubertragen.

Der Leitende Psychologe (,National Supervisory Psychologist“, kurz ,NSP*) stellt die Qualifikation fiir die
Mitgliedschaft fest.

Die Aufnahme in MinD erfolgt aufgrund eines schriftlichen Antrages, mit dem die Satzungen und Ordnungen von
MinD und Mensa anerkannt werden.

Mitglieder der internationalen Mensa oder einer anderen nationalen Mensa, die ihren Wohnsitz oder standigen
Aufenthalt nach Deutschland verlegen, konnen ihre Mitgliedschaft nach den Vorschriften von Mensa auf MinD
Ubertragen.

Uber die Wiederaufnahme zuvor nach § 8 lit. c. ausgeschlossener Mitglieder entscheidet die
Mitgliederversammlung (MV). Uber alle anderen Aufnahmeantrage entscheidet der Vorstand, bei Erstaufnahme
ausschlieBlich auf Basis der Voraussetzung nach Absatz (1). Vor einer ablehnenden Entscheidung muss dem
Betroffenen die Gelegenheit gegeben werden, sich innerhalb einer angemessenen Frist von in der Regel drei
Wochen zu den entscheidungserheblichen Tatsachen zu duftern.

Jede Verweigerung einer Wiederaufnahme ist auf Antrag des Betroffenen mit Angabe der zur Verweigerung
fiihrenden Griinde der nachsten MV vorzulegen. Falls die MV daraufhin den Vorstandsbeschluss verwirft, gilt der
Wiederaufnahmeantrag mit Wirksamkeit ab Ende der MV als angenommen.
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§5

Ehrenmitglieder

Mitglieder von MinD, die sich in besonderer Weise Verdienste um Mensa erworben haben, kdnnen von der MV zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden.

§6
(1)

(1a)

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben gleiche Rechte, Pflichten und Privilegien; es gibt keine verschiedenen
Mitgliedschaftsklassen. Jedes Mitglied verpflichtet sich den Zielen von MinD und Mensa sowie der Erflllung aller
sich aus dieser nationalen sowie der internationalen Satzung ergebenden Mitgliedschaftspflichten soweit in
Deutschland gesetzlich zuldssig. Die Satzungen und Ordnungen von MinD und Mensa sind jedem Mitglied
zugdanglich zu machen und auf Wunsch auszuhandigen.

Jedes Mitglied hat das Recht, an beliebigen Mensa Veranstaltungen und Aktivitaten teil zu nehmen, ist aber an
die Regeln des Veranstalters oder der Veranstaltergruppe gebunden.

Von jedem Mitglied werden Name, Wohnort und Postleitzahlin einer Mitgliederliste vereinsintern veroffentlicht.
Diese Bedingung ist Bestandteil des Aufnahmeantrags. Das Einverstandnis zur Veroffentlichung aller dariiber
hinausgehenden Angaben ist freiwillig.

Mitglieder und Funktionstrager diirffen Mitgliederdaten nur weitergeben oder zuganglich machen, soweit die
Betroffenen hierzu die Zustimmung erteilt haben oder berechtigte Interessen von MinD die Weitergabe erfordern
und berechtigte Interessen der Betroffenen der Weitergabe nicht entgegenstehen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den Jahresbeitrag zu bezahlen, der in der von der MV beschlossenen
Beitragsordnung geregelt ist.

Jedes Mitglied soll von eigenen, in Buchform erschienenen Veroffentlichungen je ein Exemplar unentgeltlich dem
fiir diese Zwecke unterhaltenen Archiv zur Verfligung stellen, das fiir alle Mitglieder zuganglich ist.

Jedes Mitglied, das nachweislich seinen Beitrag samt etwa erhobener Saumniszuschldge und Mahnkosten
bezahlt hat und weder von einer nationalen Mensa noch dem IBD mit Sanktionen belegt ist, gilt als ordentliches
Mitglied des Vereins und Member in Good Standing von Mensa. Es hat das aktive Wahlrecht und das Stimmrecht;
das passive Wahlrecht hat, wer am Schlusstermin fiir die Einreichung der Bewerbung ordentliches Mitglied ist
und seinen Beitrag fiir das laufende Jahr bezahlt hat.

Ist der Jahresbeitrag samt etwa erhobener Sdumniszuschlage und Mahnkosten am 20. Marz eines Jahres noch
nicht bezahlt, ruhen alle Mitgliedschaftsrechte. Sie leben ohne Riickwirkung wieder auf, wenn das Mitglied im
gleichen Jahr bis zum 30. September die nachtragliche, vollstandige Zahlung nachweist. Anderenfalls wird es
nach Ablauf dieser Frist aus der Mitgliederliste gestrichen. Die Zahlungspflicht bleibt bestehen. Eine erneute
Mitgliedschaft gilt als Wiedereintritt.

Mitglieder sind in der AuRerung ihrer Meinung als Mitglieder von Mensa frei, sie diirfen dabei jedoch nicht den
Eindruck erwecken, dass die von ihnen geduRerte Meinung die offizielle Meinung von MinD oder Mensa darstellt.

Der dauerhafte Ausschluss ordentlicher Mitglieder von Veranstaltungen und Treffen gilt als Sanktion im Sinne des
§7.

§ 7 Sanktionen

(1)

(2)

Verhalt sich ein Mitglied vereinsschadigend, so kann

a. derVorstand das Mitglied verwarnen oder das Ruhen einzelner Mitgliedschaftsrechte mit Ausnahme des
Rechts, bei Wahlen zu kandidieren und zu wéhlen, auf bestimmte Dauer, langstens bis zur nachsten MV,
anordnen;

b. die MV das Mitglied ausschlief3en.

Vor jeder Beschlussfassung iiber eine Sanktion nach Absatz (1) ist dem betreffenden Mitglied Gelegenheit zur

Stellungnahme zu geben; die Schlichter sind zu héren, nachdem alle Seiten Gelegenheit hatten, ihre Standpunkte
vorzutragen.

3

Mensa in Deutschland e.V.
Rodinger StrafRe 19, 93413 Cham
Registergericht: K6ln, VR 8190



(3)

§8

Der Vorstand gibt verhdngte Sanktionen nach Absatz (1) lit a) allgemein und mit einer Begriindung versehen
vereinsintern bekannt, sofern die direkt Betroffenen der Bekanntgabe nicht widersprechen. Bei Widerspruch wird
der Beschluss anonymisiert veroffentlicht.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt

§9

a. durch schriftliche Kiindigung des Mitglieds bis spatestens 30.11. mit Wirkung zum Jahresende,

b. durch Streichung aus der Mitgliederliste gemaflt § 6 (6),

¢. durch Ausschluss auf Beschluss der MV gemaft § 7 (1),

d. durch Transfer der Mitgliedschaft zu Mensa oder einem anderen nationalen Mensa-Verein entsprechend den
Vorschriften von Mensa oder

e. durch Tod.

Die Mitgliederversammlung (MV)

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste beschlussfassende Organ des Vereins.

Die ordentliche MV ist einmal jahrlich vom Vorstand jeweils flir einen Sonnabend im April einzuberufen. Ort und
Termin bestimmt eine vorhergehende MV.

Die Mitglieder sind unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen und unter Bekanntgabe der Tagesordnung per
E-Mail an die vom Mitglied hinterlegte Mailadresse sowie per Verdffentlichung in der Vereinszeitschrift und im
Mitgliederbereich des Internetauftritt des Vereins einzuladen. Die Einladung gilt gegeniiber dem Adressaten zum
Zeitpunkt des Versandes bzw. der Veroffentlichung als erfolgt.

Die MV ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig. Beschliisse der
Mitgliederversammlung, die den Verein, den Vorstand oder dessen Verwaltungshandeln inhaltlich binden,
werden wirksam, wenn sie in schriftlicher Abstimmung gemaR § 14 (4a) mit der jeweils in dieser Satzung
geforderten Mehrheit der Abstimmenden bestatigt wurden.

Soweit nicht in der Satzung geregelt, bestimmt die Geschéaftsordnung der MV die grundlegenden Regeln iber den
Ablauf und das Verfahren.

In der MV hat jedes Mitglied eine nicht libertragbare Stimme. Die MV fasst ihre Beschliisse grundsatzlich mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen, d. h. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen ist erforderlich bei Beschliissen liber
Satzungsanderungen und Ordnungen

Zulassung von Dringlichkeitsantragen

Abwahl

Auflésung des Vereins

Geschéftsordnungsantrage im Rahmen der Beratungen, die einen Punkt nach a) bis d) betreffen.

Jedes Mitglied kann pro MV bis zu zwei Antrage stellen. Diese miissen dem Vorstand spatestens am 7. Februar des
betreffenden Jahres vorliegen. Die Beschrankung nach Satz 1 gilt nicht fiir Antrage des Vorstands.

® o0 T o

Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kdnnen als Dringlichkeitsantrage nur zugelassen werden, wenn
das mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen beschlossen wird. Dringlichkeitsantrage auf
Anderung der Satzung, der Ordnungen oder auf Auflésung des Vereins sind unzuldssig. Ndheres regelt die
Wahlordnung.

DerVorstand kann jederzeit eine auRerordentliche MV an einem zentral in Deutschland gelegenen Ort einberufen.
Hierzu ist er verpflichtet, wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies schriftlich oder auf elektronischem
Weg verlangt. Fiir die auferordentliche MV gelten die vorgenannten Regelungen, soweit sie sich nicht
ausdriicklich oder sinngemaf nur auf eine ordentliche MV beziehen. Der Vorstand legt den Schlusstermin fiir die
Einreichung von Antragen fest.
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(11) Wenigstens liber die Abstimmungs- und Wahlergebnisse der Mitgliederversammlung ist binnen dreier Monate

nach Schluss der MV ein Protokoll zu erstellen, von dem Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen und den Mitgliedern sodann unverziiglich zuganglich zu machen. Einzelheiten, insbesondere tiber
weitere Inhalte und zur Bestimmung des Protokollfiihrers, regelt die Geschaftsordnung der MV.

§10 Der Vorstand

(1)

(2)

(2a)

(2b)

Der Vorstand im Sinne § 26 BGB besteht aus sechs gleichrangigen Mitgliedern. Gewahlt werden je zwei Mitglieder
fir die Schwerpunktbereiche Vorsitz / Strategie, Administration und Vereinsleben, jeweils in getrennten Wahlen.
Naheres regelt die Geschaftsordnung der Vereinsfiihrung.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt drei Jahre, eine zweimalige Wiederwahl ist moglich. Die Wahl
erfolgt zeitversetzt rollierend, so dass jedes Jahr zwei Vorstandsamter neu gewahlt werden. Bei der ersten Wahl
entsprechend dieser Satzung sowie bei Neuwahlen des gesamten Vorstands richtet sich die Amtszeit nach der
Stimmenzahl. Naheres regelt die Wahlordnung.

Der Vorstand gibt sich eine Verfahrensordnung. Diese regelt insbesondere auch die Modalitdten ordentlicher und
aufllerordentlicher Vorstandssitzungen sowie der Beschlussfassung. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner amtierenden Mitglieder anwesend ist. Vorstandssitzungen finden mindestens einmal jahrlich
statt und sind grundsatzlich vereinsoffentlich. Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kann aus Griinden der
Vertraulichkeit nichtoffentlich getagt werden.

Der Vorstand vertritt den Verein in allen Angelegenheiten nach den Beschliissen und Weisungen der MV und unter
Einhaltung der Satzung. Gerichtlich und auf3ergerichtlich wird MinD von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam
vertreten.

Kandidaten fiir den Vorstand miissen zum Zeitpunkt der Kandidatur uneingeschrankt geschaftsfahig und
mindestens drei Jahre Mitglied sein.

Der Vorstand ist dafiir verantwortlich, dass MinD seine Verpflichtungen gegeniiber Mensa und MIL erfillt.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds riickt das Mitglied fiir dessen restliche Amtszeit nach, das
bei der vorangegangenen Wahl fiir den jeweiligen Schwerpunktbereich die nachsthéchste positive
Stimmendifferenz erzielt hatte. Steht dieser Kandidat fiir das Amt nicht zur Verfligung, kann der Vorstand einen
vorlaufigen Nachfolger bestimmen; in diesem Fall wird unter Einhaltung der Nominierungsfristen anlasslich der
nachsten auf das Ausscheiden folgenden MV der endgiiltige Nachfolger fiir den Rest der Amtsperiode des
Ausgeschiedenen gewahlt. Scheidet mehr als die Halfte der gewahlten Vorstandsmitglieder vorzeitig aus, sind
sofort Neuwahlen des gesamten Vorstands anzusetzen.

Der Vorstand kann Entscheidungen, die gemaR Satzung der MV zustehen, vorlaufig selbst treffen, wenn es das
Wohl des Vereins dringend erfordert. Solche Entscheidungen sind der ndchsten MV zur endgiiltigen Bestatigung
vorzulegen.

Der Vorstand erstellt rechtzeitig einen Rechenschaftsbericht und stellt ihn den Mitgliedern zusammen mit der
Einladung zur MV zur Verfligung. Der Rechenschaftsbericht enthalt die in den einzelnen Aufgabenbereichen
geleisteten Aktivitaten, die richtungsweisenden Entscheidungen des Berichtszeitraumes und die
Entscheidungsgriinde.  Minderheitsvoten von  Vorstandsmitgliedern sind zusammen mit dem
Rechenschaftsbericht zu veréffentlichen.

§ 11 Funktionstriger

Der Vorstand kann Mitglieder und Nichtmitglieder mit bestimmten Aufgaben betrauen und abberufen. Naheres regelt
die Geschéftsordnung fiir die Vereinsfiihrung.
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§ 12 Schlichtung

(1)

Streitigkeiten zwischen Mitgliedern im Rahmen des Vereinslebens sollen durch internen Ausgleich innerhalb von
Mensa durch eine Schlichtung beigelegt werden. Die Anrufung externer Stellen ohne einen Versuch der
vereinsinternen Schlichtung kann als vereins-schadigendes Verhalten gewertet werden. Naheres regelt die
Schlichtungsordnung.

Hierflir wahlen die Mitglieder jedes Jahr einen Schlichter fiir eine Amtszeit von drei Jahren. Nadheres regelt die
Wahlordnung.

Die Schlichter diirfen kein anderes Amt innerhalb von Mensa ausiiben. Sie sind ausschlief3lich der MV verpflichtet.

§ 13 Finanzpriifung

Drei Finanzpriifer priifen rechtzeitig vor jeder ordentlichen MV beziehungsweise zusatzlich auf Anforderung einer
MV die Kassenfiihrung und das Finanzgebaren innerhalb des Vereins.

Die Mitglieder wahlen jedes Jahr einen Finanzpriifer fiir eine Amtszeit von drei Jahren. Naheres regelt die
Wahlordnung.

Die Finanzpriifer diirfen nicht dem Vorstand angehéren.

§ 14 Wahlen

(4a)

(5)

Vorstandsmitglieder, Schlichter und Finanzpriifer werden unmittelbar durch die Mitglieder gewahlt. Die Amtszeit
beginnt bei Wahlen, dieim Zusammenhang mit der Mitgliederversammlung stehen, mit deren Ablauf; andernfalls
mit der Verkiindung der Wahlergebnisse durch den Wahlausschuss. Sie endet mit dem Ablauf der MV am Ende der
jeweiligen Wahlperiode.

Jedes ordentliche Mitglied (Member in Good Standing) kann sich unter Einhaltung der in der Wahlordnung
festgelegten Fristen fiir zur Wahl anstehende Amter bewerben.

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und schriftlichen Abstimmungen setzt der Vorstand einen
Wahlausschuss ein.

Die Wahlen erfolgen grundsatzlich gemaR der Differenz zwischen Ja- und Nein-Stimmen, jedoch nur dann, wenn
die Anzahl der Ja-Stimmen eines Kandidaten die der auf ihn abgegebenen Nein-Stimmen Uibersteigt.

Inhaber von Wahlamtern kénnen abgewahlt werden, wenn mindestens so viele Mitglieder, wie sich an der
entsprechenden Wahl beteiligt haben, oder ein Zehntel aller Mitglieder dies beantragen. Bei Erreichen des
Quorums findet unverziiglich eine Neuwahl des betreffenden Amtes fiir die verbleibende Amtszeit statt, sofern
diese nach Abschluss der Wahl mindestens drei Monate betragt. Bis zum Abschluss der Wahl bleibt der
betreffende Amtstrager im Amt.

Wahlen zu Vereinsdmtern gemaf’ § 14 (1) und schriftliche Abstimmungen werden sowohl per Briefwahl als auch
elektronisch durchgefiihrt. Fir elektronisch nicht erreichbare Mitglieder sowie auf Anforderung werden
gedruckte Wahlunterlagen und Stimmzettel bereitgestellt. Bei turnusmafligen Wahlen konnen die Mitglieder
auch personlich bis zur Eréffnung der Mitgliederversammlung anlasslich des Jahrestreffens wahlen.

Naheres regelt die Wahlordnung.

§ 15 Leitender Psychologe

(1)

Der Vorstand ernennt einen Diplom-Psychologen oder eine Person mit gleichwertigem Abschluss und
Berechtigung zur Durchfiihrung von Intelligenztests zum Leitenden Psychologen (National Supervisory
Psychologist - NSP). Er ist fachlich unabhéngig und nur an die Richtlinien des Leitenden Internationalen
Psychologen (International Supervisory Psychologist - ISP) von Mensa gebunden.
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(3)

Es obliegt dem NSP, in Ubereinstimmung mit den Richtlinien des ISP, die nationalen Standards fiir die
Durchfiihrung und Auswertung der von MinD angebotenen |Q-Tests zu definieren und regelmafig zu priifen sowie
die Standards fiir die Anerkennung von 1Q-Test-Gutachten Dritter zu setzen. Es ist insbesondere auch Aufgabe
des NSP, die notwendigen personlichen, fachlichen und sonstigen Kompetenzen der zur Durchfiihrung
eingesetzten Testleiter zu bestimmen und zu liberwachen.

Der NSP ernennt, im Einvernehmen mit dem Vorstand, nach seinem personlichen und fachlichen Ermessen
geeignete Personen zu Testleitern.

§ 16 Vereinsfiihrung und -verwaltung

(1)

(1a)

Die Vereinsfiihrung und -verwaltung obliegt dem Vorstand. Er ist berechtigt, besondere Vertreter im Sinne des §
30 BGB, insbesondere eine hauptamtliche Geschaftsfiihrung, mit der Erledigung der laufenden Vereinsgeschafte
zu betrauen sowie in angemessenem Umfang Dienstleister zu beauftragen oder weiteres Personal einzustellen.
Dieses ist nach seinen Vorgaben tatig.

Die Organisation der Vereinsverwaltung sowie die Rechte und Pflichten der jeweiligen Funktionstrager regelt die
von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit zu beschliefende Geschaftsordnung Vereinsfiihrung.

Die gewahlten Vorstandsmitglieder sind in ihrer Eigenschaft als Vorstandsmitglied ausschlieflich ehrenamtlich
tatig. Auslagen und angemessene im Vereinsinteresse von ihnen getatigte Ausgaben sind ihnen zu ersetzen.

Vereinsamter werden im Regelfall ehrenamtlich ausgelibt, sofern nicht diese Satzung etwas anderes vorsieht.
Sofern der Verein eine im Rahmen des Vereinsgeschafts notwendige Leistung nicht oder nur unzureichend
unentgeltlich erlangen kann, darf hiervon abgewichen werden.

§ 16a Archiv

(1)

()

MinD unterhalt ein Vereinsarchiv. Das Archiv umfasst mindestens die folgenden Dokumente:

MinD Satzung und Ordnungen;

Vorstandsbeschliisse und Protokolle von Vorstandssitzungen;
Protokolle von allen Mitgliederversammlungen;

Alle Ausgaben des MinD Magazins;

Alle offiziell verdffentlichten Wahl- und Abstimmungsunterlagen;
Jahrliche Mitgliederlisten;

Vertrage mit Angestellten und Dienstleistern;

Bilanzen und Jahresabschliisse.

>S@ ™0 a0 T W

Das Archiv enthalt Dokumente aus der Vergangenheit soweit praktikabel, und es wird regelmaRig aktualisiert.
Naheres regelt die von der MV zu beschlieflende Archivordnung.

§ 16b Regionale Gruppen und Interessensgruppen

(1)

(2)

Der Vorstand verabschiedet Richtlinien zur Schaffung regionaler Untergruppen des Vereins (,,LocSec-Gebiete“).
Er legt deren Mindestgrofte und geographische Abgrenzungen sowie Ernennungs- und Wahlmodalitdten fiir
regionale Vereinsvertreter (,Local Secretaries, ,LocSecs“) fest und kann etwaige weitere Regelungen
verabschieden.

Der Vorstand verabschiedet Richtlinien zur Schaffung von Interessensgruppen (,,Special Interest Group*, ,,SIG*).

§ 17 Satzungsinderungen

(1)

Ein Satzungsanderungsantrag wird den Mitgliedern zur Abstimmung vorgelegt, wenn die MV diesen Antrag mit
zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen angenommen hat. Die Einzelheiten zur Durchfiihrung der
Abstimmung regelt die Wahlordnung.
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Der Satzungsanderungsantrag ist angenommen, wenn sich mindestens zwei Drittel der abgegebenen giiltigen
Stimmen flir diesen aussprechen.

Die Satzungsanderung wird erst wirksam, wenn Mint dieser zugestimmt hat und die Eintragung in das
Vereinsregister erfolgt ist.

§ 18 Auflosung

(1)

Die Auflosung von MinD kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen MV mit Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

Im Falle der Auflésung benennt die MV die Liquidatoren

Das verbleibende Vermogen (ibertragt die MV einer gemeinniitzigen Organisation zur Forderung
hochintelligenter Kinder. Es darf durch die empfangende Organisation nur fiir gemeinniitzige Zwecke verwendet
werden.

Sollte MinD die Anerkennung als Nationale Mensa verlieren,

a. bleibt MinD verpflichtet, gegenliber MIL etwaige offene Forderungen auszugleichen,
b. wird, soweit rechtlich zuladssig, MinD die Daten zur Mitgliedschaft einschlieflich des Vorliegens der Mensa-

Qualifikation MIL zur Verfligung stellen und

¢.  wird MinD die Vertrage Uber etwaige von MinD vergebene Namensrechte und die Rechte zur Benutzung des

Mensa-Logos auf MIL libertragen.

§ 19 Schlusshestimmungen

Diese Satzung gilt fir alle gleichermaRen, unabhdngig vom grammatischen Geschlecht der
Personenbezeichnungen.

Die Satzungist nach deutschem Recht auszulegen. Es gilt die Satzung von Mensa International, soweit diese nicht
in Widerspruch zu deutschem Recht steht.

MinD wird samtliche finanziellen Verpflichtungen gegeniiber MIL erfiillen.
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Wahlordnung

Wahlordnung gemaR § 14 (5) der Satzung von Mensa in Deutschland e. V., zuletzt gedndert in der
Mitgliederversammlung am 27. April 2019.

§ 1 Der Wahlausschuss

(

1)

Der Wahlausschuss ist gemal} § 14 (2) der Satzung zustandig fuir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen
und Abstimmungen; er fiihrt diese eigenverantwortlich durch, stellt das Ergebnis fest und informiert Mitglieder,
Vorstand und Mint Uber das Ergebnis. Der Wahlausschuss handelt unparteiisch und ist ausschlieBlich den
Mitgliedern verantwortlich.

Wahlen zu Vereinsamtern gemaR § 14 (1) und schriftliche Abstimmungen werden grundsatzlich per Briefwahl
durchgefihrt. Die Briefwahl kann durch eine elektronische Abstimmung erganzt werden, die hinsichtlich der
Zuverlassigkeit der Priifung der Stimmberechtigung, der Sicherstellung der einmaligen Stimmabgabe und des
Wahlgeheimnisses mindestens der Briefwahl entspricht. Bei turnusmafRigen Wahlen kdnnen die Mitglieder auch
anldsslich des Jahrestreffens wahlen.

Spatestens bis zum 1.10. jedes ungeraden Jahres ernennt der Vorstand einen Wahlausschuss fiir die Dauer von

zwei Jahren, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Wer ein Wahlamt im Sinne der MinD-Satzung innehat
oder fiir ein solches Amt kandidiert, kann nicht Mitglied des Wahlausschusses sein.

§ 2 Durchfiihrung von Wahlen

(

—_— —

1)

Kandidaturen miissen dem Wahlausschuss bei reguldren Wahlen spatestens am 7. Februar des betreffenden
Jahres, bei Wahlen, die nicht im zeitlichen Zusammenhang mit einer Mitgliederversammlung stattfinden, bis zum
43.Tagvor dem Einsendeschluss in dervom Wahlausschuss festgelegten Form vorliegen. Der Wahlausschuss ruft
so rechtzeitig zur Kandidatur auf, dass den Kandidaten ausreichend Zeit bleibt, sich bis zu diesem Termin zu
bewerben. Jeder Kandidat erhilt eine Eingangsbestatigung durch den Wahlausschuss. Der Wahlausschuss
entscheidet nach Ablauf der Bewerbungsfrist unverziiglich iiber die Zulassung der Kandidaten und veranlasst,
dass die zugelassenen Kandidaten vereinsoffentlich bekannt gemacht werden.

Der Wahlausschuss stellt die Wahlunterlagen zusammen; sie bestehen aus dem Wahlaufruf, der
Kandidatenvorstellung und dem Wahlzettel mit Informationen zum Wahlverfahren. Der Wahlzettel enthalt - nach
den zu wahlenden Amtern gruppiert - die Liste der Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge.

Schlusstermin flir den Eingang der Wahlzettel ist bei turnusméafigen Wahlen der Beginn der
Mitgliederversammlung (MV). Der Wahlausschuss stellt am Ort der MV bis unmittelbar vor Beginn der MV eine
Wahlurne bereit, in die nach Uberpriifung der Wahlberechtigung Wahlzettel eingeworfen werden kdnnen. Fiir den
postalischen Eingang der Briefwahlumschlage oder den Schlusstermin der Elektronischen Abstimmung legt der
Wahlausschuss einen im Wahlaufruf zu bezeichnenden Termin fest, der nicht mehr als vier Tage vor der
Mitgliederversammliung liegen darf. Nach Ablauf dieses Termins wird bei den elektronisch abgegebenen
Stimmen die Auslibung der Wahl registriert. Sodann werden die eingegangenen Wahlumschlage hinsichtlich der
Wahlberechtigung gepriift und die Ausiibung der Wahl registriert. Die Wahlzettel werden den Umschlagen
entnommen und in die Wahlurne gelegt. Nach Ablauf der Frist zur Stimmabgabe anlasslich der MV werden die
Wahlzettel gemischt und ausgezahlt.

Die Auszahlung der abgegebenen Stimmen ist vereinsoffentlich.

Nach Auszahlung gibt der Wahlausschuss das Ergebnis bekannt. Die Wahlzettel werden fiir den Fall der
Anfechtung oder Forderung nach Nachprifung durch den Wahlausschuss in einem versiegelten Umschlag ein
Jahr lang aufbewahrt und dann vernichtet.
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§ 3 Wahlverfahren

(1)

Jedes Mitglied kann zu jedem Kandidaten sein Votum (Ja - Nein - Enthaltung) abgeben. Gewahlt sind die
Kandidaten in der Reihenfolge der Differenz zwischen Ja- und Nein-Stimmen, jedoch nur dann, wenn die Anzahl
der Ja-Stimmen eines Kandidaten die der auf ihn abgegebenen Nein-Stimmen libersteigt. Nimmt ein Kandidat
die Wahl nicht an, ist der Kandidat mit der nachsthéchsten Stimmendifferenz gewahlt, wenn die Anzahl der auf
ihn abgegebenen Ja-Stimmen die der auf ihn abgegebenen Nein-Stimmen Ubersteigt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das durch den Wahlausschuss zu ziehende Los.

Konnten nicht alle Amter besetzt werden, erfolgt eine Nachwahl fiir die nicht besetzten. Die Riicksendefrist nach
Versand der Nachwahlunterlagen muss mindestens drei Wochen betragen.

Scheidet ein Finanzpriifer oder ein Schlichter vorzeitig aus, so tritt an seine Stelle fiir den Rest seiner Amtszeit der
Kandidat, der bei der letzten Wahl die nachsthochste positive Stimmenzahl erreicht hat. Steht ein solcher
Kandidat nicht zur Verfligung, findet eine Nachwahl nach Maligabe von § 3 Absatz 3 statt.

§ 4 Schriftliche Abstimmungen

(1)

()

Dem Wahlausschuss obliegt auch die Durchfiihrung schriftlicher Abstimmungen.
Er bereitet die Stimmzettel vor und verschickt sie unter Angabe einer Riicksendefrist von mindestens drei Wochen
an die Mitglieder.

Der Ausschreibung zur schriftlichen Abstimmung von Satzungsdnderungen sind die den
Satzungsanderungsantrag betreffenden Auszilige aus dem Protokoll der MV beizufiigen.

Der Wahlausschuss nimmt die Abstimmungsbriefe entgegen, priift die Stimmberechtigung und zahlt nach Ablauf
der Riicksendefrist die abgegebenen Stimmzettel aus. Nach Auszahlung werden die Stimmzettel fiir den Fall der
Anfechtung oder einer Forderung nach Nachpriifung durch den Wahlausschuss in einem versiegelten Umschlag
ein Jahr lang aufbewahrt und dann vernichtet.

Der Wahlausschuss kann zusatzlich zur schriftlichen Stimmabgabe entsprechend & 1 (2) eine Elektronische
Abstimmung anbieten.

§ 4a Amtszeit

Bei der ersten Wahl entsprechend dieser Satzung sowie bei Neuwahlen des gesamten Vorstands gilt:

a. Die Anfangs-Amtszeit des Vorstands Vorsitz / Strategie und des Vorstands Administration mit der jeweils
hochsten positiven Stimmendifferenz betrédgt drei Jahre;

b. Die Anfangs-Amtszeit des Vorstands Vereinsleben mit der hdchsten positiven Stimmendifferenz betrdgt zwei
Jahre;

c. Die Anfangs-Amtszeit des Vorstands Administration mit der zweithochsten positiven Stimmen-differenz
betragt zwei Jahre;

d. DieAnfangs-Amtszeit des Vorstands Vorsitz / Strategie und des Vorstands Vereinsleben mit der zweithéchsten
positiven Stimmendifferenz betragt ein Jahr.

e. Nach der Anfangsphase betragt die Amtszeit gemal lit b bis d jeweils drei Jahre.

§5 Abwahl

(1)

(2)

Bei Antrag auf Abwahl gemaR § 14 (4) der Satzung priift der Wahlausschuss die Stimmberechtigung der die
Abwahl fordernden bzw. unterstiitzenden Mitglieder und stellt das Erreichen der in § 14 (4) festgelegten
Mindestzahl der Antragsteller/Unterstiitzer fest.

Hat der Antrag die notwendige Unterstlitzung erreicht, so fiihrt der Wahlausschuss eine schriftliche Abstimmung
Uber diesen Antrag gemal § 4 dieser Wahlordnung - bei Antrag auf Abwahl mehrerer Amtstrager jeweils einzeln
-durch.
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(3) Hat ein Antrag auf Abwahl eines oder mehrerer Amtstrager die erforderliche Mehrheit gefunden, teilt der
Wahlausschuss dies dem Vorstand unmittelbar nach Feststellung des Ergebnisses mit; damit endet die Amtszeit
des/der betreffenden Amtstrager. Wurden ein oder mehrere Gegenkandidaten gewahlt, nehmen sie zum gleichen
Zeitpunkt die jeweiligen Amtsgeschéfte auf.

§ 6 Schlusshestimmungen

Anderungen der Wahlordnung werden erst mit Zustimmung durch Mint wirksam.
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Beitragsordnung

Beitragsordnung gemaR § 6 (4) der Satzung von Mensa in Deutschland e. V., zuletzt gedndert in der
Mitgliederversammlung am 18. April 2009.

§ 1 Hohe und Filligkeit des Beitrages

(1)

()

Mensa in Deutschland e. V. erhebt von seinen Mitgliedern einen Jahresbeitrag, Gber dessen Hohe die MV
entscheidet. Er ist am 1. Januar eines jeden Jahres fallig, bei Beitritt wahrend des Jahres anteilig fiir die
verbleibenden Quartale.

Wenn mehrere Mitglieder in einem gemeinsamen Haushalt leben, kdnnen alle bis auf eines von ihnen unter
Verzicht auf den Bezug der Vereinszeitschrift eine BeitragsermaRigung in Hohe von 10,- EUR in Anspruch nehmen.
Diese erhalten dann nur noch Ausgaben der Vereinszeitschrift, welche Wahlunterlagen oder die Einladung zur MV
enthalten.

Machen mehrere Mitglieder in einem gemeinsamen Haushalt Gebrauch von der Moglichkeit des Abs. 2, so ist der
Gesamtbeitrag auf den zweifachen Mitgliedsbeitrag begrenzt (Familienbeitrag).

§ 2 Anspriiche des Vereins bei Zahlungsverzug

Zusatzlich zum Beitrag kann MinD bei Zahlungsverzug

a. die vom Mitglied - insbesondere durch Riicklastschriftentgelte und Mahnungen - verursachten
Kosten und Auslagen,
b. sowie einen Saumniszuschlag von 5,- EUR

erheben.

§ 3 Beitragsquittung

Jedes Mitglied erhalt zu Beginn eines jeden Jahres eine Beitragsrechnung, die zusammen mit dem Zahlungsbeleg
als Nachweis der Beitragszahlung gilt.

§ 4 Wiedereintritt

Eine nach § 6 (7) der Satzung von der Mitgliederliste gestrichene Person hat im Falle des vom Vorstand gebilligten
Wiedereintritts neben den ausstehenden Beitragen und den in & 2 genannten Betragen ein zusatzliches
Bearbeitungsentgelt von 10,- EUR zu entrichten.

§ 5 Transfer von einer anderen nationalen Mensa

Bei ibernommenen Mitgliedschaften aus Mint oder einer anderen nationalen Mensa wird der in der abgebenden
Mensa-Gruppierung geleistete Mitgliedsbeitrag zeitanteilig angerechnet; in diesem Fall beginnt die Mitgliedschaft
unmittelbar mit dem Transfer.
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Schlichtungsordnung

Die Schlichtungsordnung gemaR §& 12 (1) der Satzung von Mensa in Deutschland e. V. wurde von
Mitgliederversammlung am 29. April 2006 beschlossen und ersetzt die Schiedsordnung von.

§ 1 Schlichtung

(1) Firdie Schlichtung aller Streitigkeiten im Rahmen des Vereinslebens zwischen

a. Vereinsmitgliedern untereinander,
b. Vereinsmitgliedern und dem Vorstand,
c. nationalen Vereinsmitgliedern und Vorstanden anderer Mensas
sowie fiir Falle der Gefahrdung oder Beeintrachtigung des Vereinsfriedens werden drei Schlichter gewahlt.

(2) Jedes Vereinsmitglied kann eine Schlichtung verlangen.

(3) Bei Streitigkeiten gemaflt 81 (1) lit c) kann direkt der Internationale Ombudsmann angerufen werden;
Schlichtung von Streitigkeiten auf internationaler Ebene regelt die Satzung von Mint.

der

die

(4) Ziel der Schlichtung ist eine vorlaufige oder endgiiltige Vereinbarung zwischen den Parteien, die den Streit ganz

oder teilweise beilegt.

(5) Ist eine solche Einigung nicht moglich, kdnnen die Schlichter das Verfahren mit einem Schlichtungsspruch

beenden.

(6) Erganzend konnen die Schlichter eine Sanktion gemal} § 7 der Satzung empfehlen.

§ 2 Die Schlichter

(1) Die Schlichter iben ihr Amt unabhadngig und unparteiisch aus. Sie diirfen sich nicht von Emotionen oder
personlichen Ansichten und Interessen leiten lassen, sondern sollen sich nur auf die Fakten der zu schlichtenden

Streitigkeiten konzentrieren. Bei der Suche nach einer Schlichtungsmoglichkeit soll stets beriicksichtigt werd

en,

dass die streitenden Parteien auch in Zukunft auf eine Zusammenarbeit in Mensa angewiesen sein konnen. Es

soll daher eine moglichst kooperative, fiir die Parteien annehmbare Lésung des Konflikts angestrebt werden.

(2) Bei Streitigkeiten gemaR §1 (1) lit. c) liegt es im Ermessen der Schlichter, ob sie zundchst mit dem Schlichter der

betreffenden Mensa kooperieren oder sich gleich mit dem Ombudsmann von Mint in Verbindung setzen.

(3) Alle den Schlichtern im Zusammenhang mit ihrem Amt bekannt gewordenen Angelegenheiten sind - auch nach
Beendigung der Schlichtung - streng vertraulich zu behandeln. Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch

nach Ablauf der Amtszeit.

§ 3 Eroffnung der Schlichtung

Die Schlichtung beginnt mit dem schriftlichen Antrag einer Partei an einen der Schlichter. Der Antrag muss

die

Bezeichnung der Parteien und eine kurze Darstellung des Sachverhalts enthalten; er soll auRerdem die mafigeblichen

Schriftstlicke (Protokolle, Schriftwechsel etc.) in Kopie enthalten. Der angesprochene Schlichter unterrichtet
Parteien und fordert sie zur Stellungnahme auf; hierzu setzt er eine angemessene Frist.

§ 4 Befangenheit

die

(1) Bei Hinweisen auf eine Interessenkollision kann jede Partei mit Er6ffnung des Verfahrens die Ablehnung eines
Schlichters wegen Besorgnis der Befangenheit schriftlich erklaren. In dem Fall wird die Schlichtung durch einen

anderen Schlichter durchgefiihrt.

(2) Werden auch die weiteren Schlichter wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt, wird die Schlichtung von

allen Schlichtern gemeinsam durchgefiihrt.

Mensa in Deutschland
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(3)

Sollte ein Schlichter sich in einem Schlichtungsverfahren selbst fiir befangen erklaren, kann er die Durchfihrung
der Schlichtung ablehnen.

§ 5 Schlichtungsverfahren

(1)

Die Schlichter sollen in jedem Stadium der Schlichtung auf eine giitliche Einigung hinwirken und den Parteien
hierflr entsprechende Vorschlage unterbreiten.

Die Parteien sind verpflichtet, das Verfahren zeitlich und sachlich zu férdern und den Schlichtern auf Anforderung
alle Auskiinfte zu geben, die diese fiir die Schlichtung fiir geboten halten.

Verletzt eine Partei ihre Forderungspflicht, entscheiden die Schlichter auf Grundlage der vorliegenden
Erkenntnisse nach Aktenlage. Wird ein Vorschlag der Schlichter von den Parteien akzeptiert, so hat jede Partei
dies schriftlich zu bestatigen. Die Schlichter teilen den Beteiligten das Einverstandnis mit und stellen das Ende
der Schlichtung fest.

Wenn die Vermittlungsversuche der Schlichter keine Vergleichsmoglichkeit ergeben, schlieRen die Schlichter das
Schlichtungsverfahren durch einen Schlichtungsspruch ab.

Die Schlichter teilen den Parteien und dem Vorstand schriftlich ihren Schlichtungsspruch mit kurzer Begriindung
mit.

§ 6 Veroffentlichung

Bei Vorliegen eines allgemeinen Interesses des Vereins kdénnen die Schlichter die Verdffentlichung des
Schlichtungsergebnisses mit kurzer Darstellung der Streitpunkte in der Vereinszeitschrift ohne Angabe der Namen der
beteiligten Personen veranlassen.

§ 7 Kosten des Verfahrens

Jede Partei tragt ihre Kosten des Schlichtungsverfahrens selbst.
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Geschaftsordnung (GO) fiir die Mitgliederversammlungen von
Mensa in Deutschland e. V. (MinD)

Geschaftsordnung gemall § 9 (5) der Satzung von Mensa in Deutschland e. V., zuletzt gedndert in der
Mitgliederversammlung am 14. April 2018.

§ 1 Geltungshereich

Die GO regelt den Ablauf der Mitgliederversammlungen (MV) von MinD und ergdnzt insoweit die jeweils giltige
Satzung. Die Bestimmungen der Satzung haben jeweils Vorrang.

§ 2 Offentlichkeit

Mitgliederversammlungen sind vereinsoffentlich. Der Vorstand ist berechtigt, Personen, die nicht Mitglieder von MinD
sind, als Gaste zur MV zuzulassen, sofern deren Anwesenheit erforderlich ist. Mitglieder anderer nationaler Mensas
oder von Mint kénnen als Gaste teilnehmen. Uber die Zulassung weiterer Giste entscheidet die MV mit einfacher
Mehrheit.

§ 3 Einberufung
Die Einberufung der MV richtet sich nach der Satzung. Der Einladung sollen die zur Beschlussfassung stehenden
Antrage und - soweit erforderlich - die Wahlunterlagen beigefiigt werden.

§ 4 Versammlungsleitung

(1) Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung und stellt die Ordnungsmaligkeit der Einberufung (Form/Frist) und die
Stimmberechtigung der Anwesenden fest.

(2) AnschlieBend fihrt er die Wahl des Versammlungsleiters (VL) durch. Der VL soll nicht dem Vorstand von MinD
angehoren oder fur ihn kandidieren.
Die MV wahlt den VL mit einfacher Mehrheit.

(3) Im Falle der Beratung und Abstimmung eines den VL selbst betreffenden Gegenstands leitet fiir die Dauer der
Behandlung des betreffenden Gegenstands der Vorsitzende die Versammlung; ist auch dieser betroffen, wahlt
die MV fiir die Dauer der Behandlung des betreffenden Gegenstands einen zeitweiligen Versammlungsleiter.

(4) Soweit erforderlich, kann der VL zu seiner Unterstiitzung Stimmenzahler ernennen.

(5) Dem Versammlungsleiter stehen alle zur Aufrechterhaltung der Ordnung erforderlichen Befugnisse zu (Wort
entziehen, Ausschluss von Teilnehmern, Unterbrechung der Versammlung, Auflésung der Versammlung). Er
selbst kann jederzeit zum Verfahren das Wort ergreifen.

§ 5 Protokollfiihrung

(1) Der Protokollfiihrer wird durch die MV mit einfacher Mehrheit gewéhlt. Er erstellt ein Beschlussprotokoll, das
ausschlieBlich Uhrzeit, Versammlungsort, Zahl der stimmberechtigt erschienenen Mitglieder, die Tagesordnung
und die Gegenstande der Beschlussfassung in der Reihenfolge der Behandlung, die Beschliisse im Wortlaut und
die Abstimmungsergebnisse enthalt. Es steht ihm frei, zusatzlich ein nach eigenem Belieben gestaltetes
Verlaufsprotokoll zu erstellen, das dann vereinsintern in gleicher Weise wie das Beschlussprotokoll verdffentlicht
wird.
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@)

(3)

(4)

Zur Unterstiitzung des Protokollfiihrers wird die Mitgliederversammlung aufgezeichnet. Bevor ein Redner das
Wort ergreift, kann er die Aussetzung der Aufzeichnung fiir die Dauer seines Redebeitrags verlangen.
Tonaufzeichnungen diirfen ausschlieBlich dem Protokollanten, dem Versammlungsleiter und dem technischen
Personal zuganglich sein. Die Tonaufzeichnung ist nach Genehmigung des Protokolls unverziiglich und
zuverlassig zu l6schen; dies ist zu protokollieren.

Auf Verlangen miissen abgegebene Personliche Erkldrungen in das Protokoll aufgenommen oder diesem als
besondere Anlage beigefiigt werden.

Die Protokolle sind binnen drei Monaten nach der Mitgliederversammlung zu erstellen, von dem
Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern sodann unverziiglich
zuganglich zu machen. Das Protokoll und die Einladung zur Mitgliederversammlung sind insbesondere im
vereinsinternen Bereich der Mensa-Webseiten zugdnglich zu machen. Das Protokoll soll dort text-basiert
hinterlegt werden.

§ 6 Tagesordnung

(1)

Die Tagesordnung einer ordentlichen MV muss folgende Punkte enthalten:

Wahl des Versammlungsleiters

Wahl des Protokollfiihrers

Feststellung der Stimmliste

Genehmigung des Protokolls der letzten MV

Bericht des Vorstandes iliber das abgelaufene Geschaftsjahr (inkl. Finanzbericht fiir das laufende
Geschéftsjahr)

Bericht der Finanzpriifer

Bericht zum Sachstand offener MV-Beschliisse

Entlastung der Mitglieder des Vorstandes

ggf. Bekanntgabe der Wahlergebnisse

Bericht des Leitenden Psychologen

Durchfiihrung kiinftiger Mitgliederversammlungen

I.  Antrage.

oo oo

> @

~ — —

Der VL stellt die in der Einladung vorgeschlagene Tagesordnung zur Diskussion; iiber Anderungen der
Tagesordnung entscheidet die Versammlung mit einfacher Mehrheit.

Die Aufnahme zuséatzlicher, im Vorschlag nicht enthaltener Tagesordnungspunkte bedarf der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Uber Satzungsanderungen kann nur abgestimmt werden, wenn sie in dem mit der Einladung libersandten
Tagesordnungsvorschlag enthalten waren.

Behandlung von Tagesordnungspunkten (TOP)
Der VL erdffnet fiir jeden Beratungsgegenstand, der auf der Tagesordnung steht, die Aussprache.

Die Versammlung kann auf Antrag die gemeinsame Beratung und Beschlussfassung von zwei oder mehr
Gegenstanden beschlielen, sofern zwischen ihnen ein Sachzusammenhang besteht.

Sofern sie dies wiinschen, erhalten zu den einzelnen Antragen der Antragsteller zur Begriindung und der Vorstand
zur Stellungnahme das Wort.

Zu jedem zur Abstimmung gelangenden Gegenstand ist eine Rednerliste aufzustellen. Zur Aussprache iiber den
Antrag erteilt der VL das Wort in der Reihenfolge der Rednerliste. Die Eintragung in die Rednerliste wird in der
Reihenfolge der Wortmeldungen vorgenommen. Auf Verlangen eines Teilnehmers und bei GO-Antrag auf Schluss
der Rednerliste gibt der VL die auf der Rednerliste stehenden Wortmeldungen bekannt.

Der VL kann selbst zu Verfahrensfragen jederzeit das Wort ergreifen; in besonderen Fallen kann er Rednern auRer
der Reihe das Wort erteilen, wenn dies fiir den Gang der Verhandlung forderlich ist.
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(6) Nach dem Schluss der Aussprache stellt der VL etwaige Anderungs- und Erganzungsantrage und anschlieRend
den jeweiligen - ggf. entsprechend geanderten - Antrag zur Abstimmung.

(7) Vorjeder Beschlussfassungist Beflirwortern und Gegnern angemessene Gelegenheit zu geben, ihre Standpunkte
vorzutragen.

(8) Mit der Abstimmung ist der TOP abgeschlossen.

§ 8 Begrenzung der Redezeit

Sofern ihm dies aufgrund der zeitgerechten Abwicklung der Tagesordnung angeraten erscheint, schldgt der VL eine
Begrenzung der Redezeit vor und stellt sie zur Abstimmung. Die MV entscheidet dariiber mit einfacher Mehrheit.

§ 9 Antriige zum Verfahren und zur Geschaftsordnung (GO-Antrige)

(1) GO-Antrage konnen jederzeit gestellt werden. Der VL kann verfiigen, dass GO-Antrage schriftlich einzureichen
sind.

(2) Uber GO-Antrdge ist auRerhalb der Rednerliste sofort abzustimmen, nachdem der Antragsteller und ein
eventueller Gegenredner gesprochen haben.

(3) Teilnehmer, die bereits zur Sache gesprochen haben, kdnnen einen GO-Antrag auf Schluss der Debatte oder
Schluss der Rednerliste nicht stellen.

(4) Folgende Antrage zur GO sind zulassig:

Antrag auf
1. VertagungderVersammlung
Absetzen des Verhandlungsgegenstandes von der Tagesordnung
Ubergang zur Tagesordnung
Nichtbefassung mit einem Antrag
Vertagung eines Verhandlungsgegenstandes
Sitzungsunterbrechung
Schluss der Debatte bzw. Verzicht auf Aussprache
Schluss der Rednerliste
Begrenzung der Redezeit
Verbindung der Beratung
Besondere Form der Abstimmung
(Wiederholung der) Auszédhlung der Stimmen

Lo NOUAWN
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§ 10 Abstimmungen

Abstimmungen erfolgen in der Regel offen durch Handzeichen. Auf Verlangen mindestens eines anwesenden
Stimmberechtigten muss geheim abgestimmt werden.

§ 11 Verschiedenes

(1) Jeder Teilnehmer ist berechtigt, zum Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes” Beitrage anzumelden. Der VL kann
verfligen, dass die Anmeldungen unter Angabe eines den Inhalt beschreibenden Stichwortes schriftlich
einzureichen sind.

S

Der VL ruft die jeweiligen Beitrage auf und er6ffnet gegebenenfalls die Diskussion.

—
w
=

Uber Gegenstéande, die im Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes“ angemeldet wurden, kann nicht abgestimmt
werden.
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§ 12 Beschliisse der MV

(1) Beschliisse der MV sind durch die MV hinsichtlich ihrer Umsetzung zu priifen. Der Vorstand liefert zu diesem Zweck
einen Sachstandsbericht.

(2) Beschliisse, die nicht als abgeschlossen gelten, sind auf der nachfolgenden MV neu zu betrachten.

§ 13 Schlusshestimmungen

(1) Sofern diese Geschéaftsordnung eine Verfahrensfrage nicht eindeutig regelt, entscheidet der VL den Gang der
Handlung.

(2) Abweichungen von der GO sind nur zulassig, wenn kein Teilnehmer widerspricht.
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Archivordnung

Die Archivordnung gemal} § 16a (2) der Satzung von Mensa in Deutschland e. V. wurde von der Mitgliederversammlung
am 27. April 2019 beschlossen.

Praambel

Mensa in Deutschland e. V. unterhlt in Ubereinstimmung mit den Anforderungen von Mensa International ein Archiv.
Es hat den Zweck, Archivgut des Vereins und seiner verbundenen Organisationen zu sammeln und vor Vernichtung
sowie Untergang zu bewahren. Es soll den Mitgliedern des Vereins bei berechtigtem Interesse offenstehen und die
Geschichte des Vereins dokumentieren. Vom Archiv zu unterscheiden ist die oft auch als , Archiv® bezeichnete
Fernleihe des Vereins, bei der Mitglieder ihre Werke anderen Mitgliedern zur Verfligung stellen kénnen.

§ 1 Archivfiihrung und Aufbewahrung

(1)

(2)

Der Vorstand kann einen Archivar bestimmen und ihn mit der Erfiillung der in dieser Ordnung festgehaltenen
Aufgaben betrauen. Ist kein Archivar bestellt, so erfiillt die Geschéftsflihrung diese Rolle.

Samtliche Materialien werden - soweit es ihre Beschaffenheit zuldsst - digitalisiert und danach in digitaler Form
archiviert und indexiert. Verantwortlich hierfiir ist die Geschaftsfiihrung des Vereins, der Archivar oder eine von
diesen damit beauftragte Person. Besonders wichtige Dokumente werden nach Vorgabe von Vorstand oder GF
auch in Papierform archiviert.

Archivmaterialien sind vom Archivar auf Vereinskosten in einer geeigneten Raumlichkeit unterzubringen. Eine
Lagerung des Archivmaterials in privaten Rdumen ist nur in Ausnahmeféllen zuldssig.

Bei Unterlagen, die einer besonderen Vertraulichkeit unterliegen sind, ist diese bei der Archivierung zu
beriicksichtigen.

Das Archivgut wird nach tblichen Methoden strukturiert und dokumentiert.

Alle archivierten Materialien unterliegen dem fiir Archive tblichen Datenschutz und stehen dem Vorstand und
durch diesen autorisierten Personen fir die Vereinsarbeit zur Verfligung. Sofern die personellen und technischen
Ressourcen zur Verfligung stehen, hat jedes Vereinsmitglied die Moglichkeit zur Nutzung der vereinsoffentlich
archivierten Materialien. Hierfiir ist vor Nutzung die Kontaktaufnahme mit dem Archivar Voraussetzung. In
Zweifelsfallen sind vor Gewadhrung von Zugriff auf Material der Datenschutzbeauftragte und der
Informationssicherheitsbeauftragte einzubeziehen.

§ 2 Vorstandsunterlagen

Der Verein archiviert Unterlagen des Vorstandes, hierzu zdhlen insbesondere:

1. Tagesordnungen und Protokolle der Vorstandssitzungen,

2. Tagesordnungen und Protokolle sonstiger Versammlungen des Vorstandes,

3. Mitgliederstatistiken,

4. Die Aktenablage des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung, jeweils nach Ablauf von zwei Jahren bzw. bei
deren Ausscheiden.

In der Regel erfolgt die Archivierung im ersten Quartal des Folgejahres. Verantwortlich fir die Ubergabe der
Dokumente ist die Geschaftsfiihrung.
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§ 3 Unterlagen des Vereins

Der Verein archiviert allgemeine Unterlagen der Vereinsarbeit, hierzu zdhlen insbesondere:

1. Tagesordnungund Protokolle der Mitgliederversammlungen,

Tagesordnung und Protokolle von Ressortbesprechungen und Beratungen,

Satzungen und Ordnungen,

Offiziell veroffentlichte Wahl- und Abstimmungsunterlagen,

Jahrliche Mitgliederlisten,

Vertrage mit Angestellten und Dienstleistern,

Bilanzen und Jahresabschlusse,

Die Aktenablage und das Material der hauptamtlichen Mitarbeiter und ehrenamtlichen Aktiven, jeweils nach
Ablauf von zwei Jahren bzw. bei deren Ausscheiden.

In der Regel erfolgt die Archivierung im ersten Quartal des Folgejahres. Verantwortlich fiir die Ubergabe der
Dokumente ist die Geschaftsfiihrung.

©® Nk WwN

§ 4 Unterlagen der Offentlichkeitsarbeit

Der Verein archiviert Unterlagen der Offentlichkeitsarbeit, hierzu zéhlen insbesondere:
1. Je ein Belegexemplar sowie etwaige digitale Kopien aller offiziellen Druckerzeugnisse des Vereins (Plakate,
Flyer, Broschiiren) jeweils zeitnah, jedoch spatestens nach Ablauf der Veranstaltung bzw. des Ereignisses.
2. Ausschreibungen, Protokolle und Listen von Veranstaltungen, die der Verein organisiert bzw. mitorganisiert
hat, zeitnah nach der Veranstaltung.
Fotos, auch digital, Vordrucke und Urkunden.
Die Ortsblatter des Vereins, digital.
Das Vereinsmagazin, digital.
Pressemappen.
Je ein Belegexemplar von Souvenirs des Vereins (Bekleidung, Wimpel, Abzeichen und sonstige Artikel).

N o vk w

§ 5 Memorabilia & Werke von Vereinsmitgliedern

Der Verein archiviert zusatzlich insbesondere:
1. Erinnerungsstiicke des Vereins und seiner Mitglieder, Urkunden und Dokumente von historischem Wert und
personliche Nachlasse von Mitgliedern.
2. Ausreichende Ressourcen vorausgesetzt, kann der Verein auf Wunsch des jeweili-gen Mitglieds und soweit
dem Verein zumutbar, eigene Werke der Mitglieder wie z.B. Biicher, Filme, Fotos und vergleichbare Werke
archivieren. Dies kann in Koopera-tion mit der Fernleihe des Vereins geschehen.

§ 6 Archivierungsfrist

(1) Archivgiter, die dem HGB unterliegen, werden entsprechend dessen Vorschriften archiviert. Weitere Archivgtiter,
insbesondere Beschliisse von Vorstand, GF und MV, werden im Regelfall unbegrenzt aufbewahrt. Fiir andere
Archivgiiter ist eine Befristung moglich, diese ist auf dem Ubergabeformular anzuzeigen.

(2) DieVernichtungvon Archivmaterial bedarf, auRer bei Archivmaterial zu dessen Vernichtung der Verein gesetzlich
verpflichtet ist, eines Vorstandsbeschlusses.

§ 7 Archivierung der Unterlagen verbundener Organisationen

(1) Die gGmbH gewabhrleistet die Einhaltung der Aufbewahrungsfristen nach HGB in eigener Verantwortung. Die
Vereinsziele betreffendes Archivgut ist dem Vereinsarchiv zu ibergeben.

(2) Sofern der Verein die Unterlagen weiterer verbundener Organisationen archivieren will oder muss, ist diese
Ordnung entsprechend zu erganzen.
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Geschaftsordnung Vereinsfiihrung

Die Geschaftsordnung Vereinsfiihrung wurde von der Mitgliederversammlung am 10. und 11. April 2021 beschlossen.

Praambel

Diese Geschaftsordnung definiert die Verantwortung des Vorstands, der Geschaftsfiihrung und der Koordinatorinnen
und Koordinatoren bzw. Ressortleitungen.

1. Organisationsgrundsatze

Der Vorstand nimmt seine origindre Aufgabe der Vereinsflihrung in Abstimmung mit einem Fiihrungsteam, bestehend
aus Vorstand, Koordination/Ressortleitung und Geschaftsfiihrung (Verein und MinD-Stiftung gGmbH) wahr. Die
folgende Geschiftsordnung regelt das Miteinander und die grundlegenden Strukturen; Anderungen bedirfen der
Zustimmung der Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist berechtigt und verpflichtet, fiir die Details der
Vorstandsarbeit und die operative Arbeit der MinD-Stiftung gGmbH, im Folgenden Stiftung genannt, jeweils eine
Verfahrensordnung zu beschliefien und vereinsintern zu veroffentlichen.

1.1 Alle Beteiligten sind verpflichtet, zum Wohl des Vereins zusammenzuarbeiten, sich gegenseitig in ihren jeweiligen
Tatigkeitsbereichen informiert zu halten und ihre Arbeit miteinander abzustimmen.

1.2 Die Mitglieder des Fiihrungsteams halten sich gegenseitig liber alle wesentlichen Vorgédnge auf einem
gemeinsamen Informationsstand und stellen untereinander Transparenz {iber Beschliisse und finanzielle
Verfligungen her.

1.3 Die jeweiligen Tatigkeitsbereiche und Aufgaben ergeben sich aus dem folgenden Organigramm:

Mensa International (Dachverband, bindende Vorgaben z.B. ASIEs und MSCR)
Gesamtheit der MinD-Mitglieder (wahlen + Beschliisse, z.B. Satzungsinderungen)
Mitgliederversammlung (Organschaft, Lenkung, richtungsweisende Beschliisse)
Vorstand
(Organschaft, Strategie, Richtlinien, Filhrung, Aufsicht, Koordination) Gesellschafterversammlung
Vereinsleben | Vereinsleben Fithrung, Operatives Geschéaft des Vereins, Organisation: MinD-Stiftung
regional zentral Organschaft Geschaftsfiihrer MinD e.V. Geschaftsfiihrer gGmbH
Ressortleiter [ DSB | Administration Ressortleiter Ressortleiter
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Der Vorstand wird gemal Satzung von den Mitgliedern gewahlt und tragt fiir den Verein die Gesamtverantwortung;
die Vorstandsmitglieder bilden zugleich die Gesellschafter-versammlung fiir die MinD-Stiftung gGmbH.
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Der Vorstand vertritt den Verein nach innen und auRen; er ist die finale Entscheidung-sinstanz in allen den Verein
betreffenden Fragen, soweit sie nicht der Mitglieder-versammlung obliegen. Der Vorstand ist berechtigt, mit Mehrheit
seiner Mitglieder Entscheidungen, die einer der tibrigen Ebenen obliegen, an sich zu ziehen und fiir alle verbindlich zu
treffen.

Die Bestellung und Abberufung von Geschaftsfiihrung und Ressortleitern bedarf der Mehrheit der Vorstandsmitglieder.

2.2 Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsflihrung wird vom Vorstand bestellt und ist in der Regel entgeltlich tatig. Sie wickelt nach den Weisungen
des Vorstands das operative Geschaft des Vereins und der Stiftung ab und fiihrt insoweit inhaltlich und disziplinarisch
dieihr zugeordneten Ressorts, Dienstleisterinnen und Dienstleister sowie Angestellte. Sie erhalt zu diesem Zweck eine
entsprechende Handlungsvollmacht, deren Grenzen durch die jeweilige Verfahrensordnung bestimmt sind.

Die Geschaftsfiihrung ist im Rahmen der ihr Ubertragenen Vollmachten vertretungsberechtigt. Die Befugnis der
Geschéftsflihrung umfasst die Vornahme aller MaBnahmen, die der gewohnliche Geschaftsbetrieb des Vereins bzw.
der Gesellschaft mit sich bringt. Fiir dariiber hinausgehende Maflnahmen bedarf die Geschéftsfiihrung der vorherigen
Zustimmung des Vorstands bzw. der Gesellschafterversammlung.

Die Geschéftsfiihrung stimmt sich in ihren Entscheidungen eng mit dem Gesamtvorstand ab und erstattet regelmafig
Bericht Uber ihre Arbeit. Sie organisiert ihre Arbeit so, dass die Inhalte von den jeweils zustandigen ehrenamtlichen
Koordinatorinnen und Koordinatoren bzw. Ressortleitungen gepragt werden und stellt sicher, dass die Beteiligten
stets Uber das jeweilige Geschehen in ihren Ressorts informiert bleiben. Vorgange grundsatzlicher Bedeutung und
Vorgange, die unmittelbare Auswirkungen auf eine grofRe Zahl von Mitgliedern haben, stimmt die Geschaftsfiihrung
vor ihrer Umsetzung mit dem vom Gesamtvorstand benannten fiir das jeweilige Ressort zustdndigen
Vorstandsmitglied ab.

Fir die zustimmungspflichtigen Geschafte gemaR Ziffer 3 bereitet die Geschéftsfiihrung entsprechende Beschliisse
des Vorstands vor und flihrt sie nach Beschlussfassung durch.

2.3 Koordinatorinnen und Koordinatoren/Ressortleitungen

Die Koordinatorinnen und Koordinatoren bzw. Ressortleitungen sind inhaltlich fiir ihre jeweiligen Ressorts
verantwortlich und wickeln die erforderliche Tatigkeit entsprechend den strategischen Zielen des Vereins, den
Weisungen des Vorstands und in standiger Abstimmung mit dem vom Gesamtvorstand benannten fiir das jeweilige
Ressort zustandigen Vorstandsmitglied und der Geschaftsfiihrung selbststandig ab.

2.4 Priventionsstelle

Fir die Pravention von grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt richtet der Vorstand eine
Praventionsstelle ein.

3. Zustimmungspflichtige Geschafte

Der Vorstand und in Angelegenheiten der Stiftung die Gesellschafterversammlung beschlieRen liber alle MalRnahmen,
diein besonderem Ausmal in den Vermogensstand, die Organisation oder den Charakter desVereins / der Gesellschaft
eingreifen.

Das betrifft insbesondere MaRnahmen, die infolge ihrer langen Laufzeit oder des ihnen anhaftenden groRen Risikos
von besonderer Bedeutung sind.

Naheres regelt die jeweilige vom Vorstand fiir Verein und Stiftung zu erlassende Verfahrensordnung.
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4. Finanzielle Verfiigungen und Vier-Augen-Prinzip

Alle Beteiligten haben sich stets vor Augen zu halten, dass sie die dem Verein bzw. der Stiftung von Mitgliedern und
Spendern zur Verfligung gestellten Mittel verantwortungsvoll und wirtschaftlich einzusetzen haben.

Aus Compliancegriinden ist bei allen Ausgaben und allen den Verein verpflichtenden finanziellen Verfiigungen
konsequent das Vier-Augen-Prinzip einzuhalten:

4.1 Uberallefinanziellen Verfligungensind der Vorstand und die Geschaftsflihrung sowie das Finanzpriifungsgremium
in geeigneter Weise informiert zu halten.

4.2 Uberweisungen von den Konten von Verein und Stiftung dirfen ausschlieRlich von einer selbst nicht
freigabeberechtigten Person getatigt werden; sie sind erst zuldssig, wenn die Freigabe erfolgt ist. Die Vertretung dieser
Person fiir Urlaubs- und Krankheitszeiten ist entsprechend zu regeln. Naheres regelt die Verfahrensordnung
Flhrungsteam.

4.3 Dpas fiir Finanzen zustandige Vorstandsmitglied und die Geschaftsfiihrung erhalten eine Konto-Einsichtsvollmacht
und sind gehalten, die Kontobewegungen nachzuvollziehen und bei denkbaren UnregelmaRigkeiten unverziiglich
einzuschreiten.

4.4 Alle finanziellen Verfiigungen sind in dem zu diesem Zweck bereitgestellten elektronischen Freigabetool zu
dokumentieren, so dass alle Vorstandsmitglieder jederzeit Einblick in samtliche finanziellen Verfligungen aller
Verfligungsberechtigten haben. Keine berechtigte Person darf Verfiigungen in eigener Sachen (z.B. Abrechnungen)
freigeben. Solche Freigaben erfolgen durch das fiir Finanzen zustandige Vorstandsmitglied, dessen Verfligungen in
eigener Sache durch die Stellvertretung.

45 Verfligungsberechtigt sind die Vorstandsmitglieder, die Geschaftsflihrung sowie vom Vorstand zu Verfligungen
fiir den Verein oder die Stiftung berechtigte Personen. Die jeweiligen Grenzen legt der Vorstand in der
Verfahrensordnung Fiihrungsteam mit Zustimmung des Finanzpriifungsgremiums fest.

5. Dokumentation und Veroffentlichung von Vorstandsheschliissen

5.1 Uber die Vorstandssitzung und die dort gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, aus dem
Versammlungsort, Namen der Teilnehmer, Gegenstande der Beschlussfassung, die Beschliisse im Wortlaut, die Voten
der Vorstandsmitglieder und die Abstimmungsergebnisse ersichtlich sind. Die Protokolle sind binnen einer Woche zu
erstellen und den Vorstandsmitgliedern zur Verfligung zu stellen. Protokolle gelten als angenommen, wenn nicht
innerhalb einer Woche nach Verdéffentlichung in schriftlicher oder elektronischer Form Einspruch gegen Form oder
Inhalt erhoben worden ist. Anderungswiinsche oder Anmerkungen sind an den Restvorstand und die Protokollfiihrung
zu richten. Jedes Vorstandsmitglied ist berechtigt, zu einzelnen Beschliissen eine Stellungnahme zu Protokoll zu
geben.

5.2 Soweit nicht das Interesse des Vereins oder berechtigte Interessen Dritter dagegen sprechen, werden
Vorstandsbeschliisse vereinsoffentlich bekannt gegeben; der Vorstand fiihrt ein elektronisches Beschlussbuch.

5.3 Die zur Beschlussfassung herangezogenen Dokumente werden zusammen mit dem jeweiligen Protokoll in
elektronischer Form und, soweit fiir den ordnungsmafRigen Vereinsbetrieb erforderlich auch in Papierform, durch die
Geschaftsflihrung archiviert. Naheres regelt die Archivordnung.
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5.4 Uber samtliche nicht versffentlichten Vorgange ist auBerhalb von Vorstand und Geschaftsfiihrung Vertraulichkeit
zuwahren. Sie diirfen erst nach Freigabe durch den Vorstand zur Veréffentlichung Dritten zugénglich gemacht werden.

6. Inkrafttreten und Anderungen
Diese Geschéaftsordnung tritt mit ihrer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung in Kraft. Anderungen der
Geschaftsordnung bediirfen eines Mehrheitsbeschlusses der Mitgliederversammlung.
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